Zesp6t Szkolno - Przedszkolny nr 11 w Zorach ul. Wodzistawska 201
44-240 Zory

Przedszkole nr 17 im. Sw. Jana Pawla I,

Szkota Podstawowa nr 11 im. Gustawa Morcinka.

Polityka oraz Procedury Ochrony Maloletnich
Przed Krzywdzeniem,

Interwencji i Weryfikowania Standardéw Ochrony.

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego nr 11 w Zorach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy Zespotu traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Realizujac te
cele, pracownicy dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych oraz swoich
kompetenc;ji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

1) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Og6lne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

2) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pozn. zm.)

3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. Poz.
1359)

4) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 r., Poz. 1606).

5) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

6) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

7) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

8) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.).

9) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 231 24

10) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pézn. zm.)



Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§ 1.

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 11 w Zorach
oraz studenci uczelni wyzszych odbywajacy praktyki na podstawie porozumienia lub skierowania
wydanego przez wtadze uczelni.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicoéw
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Zespotu, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Zespotu nauczyciel,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Zespotu oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora Zespotu placowki nauczyciel sprawujacy nadzoér nad realizacja Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9. ,,Zespot” to Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 11 w Zorach.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

1. Pracownicy Zespotu posiadajg wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka nauczyciele i dyrekcja Zespolu podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikow

§ 3.

Rekrutacja pracownikow Zespotu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady rekrutacji pracownikow stanowig Zatacznik [1] do niniejszej Polityki.



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami Zespotu a dzie¢mi
§ 4.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko ustalone w Zespole.
Zasady stanowig Zatacznik [2] do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5.

W przypadku powzigcia przez pracownika Zespotu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone (przez
rodzicow, pracownikow, innych ucznidow), ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j
I przekazania uzyskanej informacji pedagogowi.

§ 6.

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez rowiesnikow lub krzywdzone
dziecko zglasza problem wychowawcy klasy.

2. Wychowawca powinien przeprowadzi¢ dokladng rozmowe z osobg poszkodowanag oraz
z dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badZ kolezanki. Po przeprowadzeniu takich
rozmoéw wychowawca powinien opracowaé plan pomocy dziecku, by wyeliminowa¢ niepozadane
zachowania w grupie.

3. W przypadku bardziej skomplikowanym, wychowawca powinien zglosi¢ problem
do pedagoga/psychologa szkolnego lub dyrektora.

4. Dyrektor powoluje zespdét wychowawczy, w sktad ktorego moga wchodzi¢: wychowaweca,
pedagog, psycholog, wicedyrektor lub dyrektor oraz inni nauczyciele i pracownicy szkoty, ktorzy
znaja problem i mogg przyczyni¢ si¢ do jego rozwigzania.

5. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga/psychologa.

§7.

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez osobe dorosta zglasza problem
pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub wicedyrektorowi w przedszkolu.

2. Pedagog/psycholog szkolny lub wicedyrektor w przedszkolu wzywa opiekunéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o tym podejrzeniu.

3. Pedagog/psycholog szkolny lub wicedyrektor w przedszkolu powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
szkolnej I rodzinne;j dziecka na podstawie rozmow
z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez przedszkole/szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie przedszkole/szkota zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.



§ 8.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki powotuje zespdt
interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
wicedyrektor lub dyrektor oraz inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka Iub
0 dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne.

4. Zespol interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§9.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opickunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” -
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor Zespotu sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opickunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunow dziecka na pismie.

§ 10.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik [3]
do niniejszej Polityki. Karte przechowuje pedagog w swojej dokumentacji.

2. Pracownicy Zespotu i inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§11.

1. Zespdt zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Zespot, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik [4] do niniejszej
Polityki.

§ 12.

1. Pracownikom Zespotu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Zespotu bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Zespotu moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 13.

1. Upublicznienie przez pracownikéw Zespotu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktéorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie lub profilu Zespotu w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
§ 14.

1. Zespdt, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzany podejmowaé dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegoélnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych stanowig
Zakacznik [5] do niniejszej Polityki.

2. Na terenie Zespolu dostgp dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem nauczyciela
w czasie lekcji 1 innych zaje¢ dodatkowych.



3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Nauczyciel czuwa nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne zajecia profilaktyczne dotyczace bezpiecznego
korzystania z internetu.

5. Zespdt zapewnia staty dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu.

§ 15.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa ZSP-11 byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika
W miar¢ potrzeb.

3. Wyznaczony pracownik Zespotu w miar¢ potrzeb sprawdza, czy na komputerach podtagczonych
do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, pracownik przekazuje dyrektorowi Zespotu, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach poprzedzajacych,

rozmowe¢ na temat bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje¢, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring
§ 16.

1. Dyrektor Zespolu wyznacza Panig Monike Szarkiel-Mazur jako osobe odpowiedzialng
za Polityke¢ Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem.

2. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
Zzareagowanie na  sygnaly naruszenia  Polityki oraz za  proponowanie  zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu placowki,
raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzoér ankiety stanowi
Zatacznik [6] do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy Zespolu mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w placowce.
5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelnionych przez

personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktoéry nastgpnie
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przekazuje dyrektorowi Zespotu.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom Zespotu nowe
brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§17.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikoéw Zespotu, uczniow szkoly i1 ich
rodzicow, w szczegolnosci poprzez przeprowadzenie zebrania informacyjnego dla pracownikow,
zebran z rodzicami, lekcji wychowawczych, wywieszenie w miejscach dostepnych dla wszystkich
oraz udostepnienie jej tekstu droga elektroniczng. Standardy w wersji elektronicznej umieszczone
beda na stronie internetowej szkoty/przedszkola, na BIP Zespotu, w plikach szkoly na edzienniku
oraz w wersji papierowej z mozliwo$cig wypozyczenia w bibliotece szkolnej.

3. Za przygotowanie personelu do stosowania standardow ochrony matoletnich odpowiedzialny jest
dyrektor szkoty, pedagodzy 1 psycholog szkolny oraz pracownicy zewnegtrznych instytucji
zaproszeni do wspotpracy w tym celu.

4. Zakres kompetencji os6b odpowiedzialnych za przygotowanie personelu do stosowania
standardow ochrony matoletnich:
Znajomos$¢ przepiséw prawnych i standardow ochrony matoletnich:
- przepisy krajowe dotyczace ochrony dzieci i mtodziezy.
- migdzynarodowe standardy i wytyczne, takie jak Konwencja o prawach dziecka ONZ.
- wewnetrzne procedury dotyczace ochrony matoletnich.
Umiejetno$ci szkoleniowe:
- prowadzenie warsztatow i szkolen dla personelu w przystepny i zrozumiaty sposob.
- opracowywanie materialéw szkoleniowych, takich jak prezentacje, broszury, ulotki.
Kompetencje interpersonalne:
- umiejetnos¢ budowania zaufania i wspotpracy z personelem.
- rozwigzywanie konfliktow 1 udzielanie wsparcia w trudnych sytuacjach.
Analiza ryzyka i monitorowanie przestrzegania standardow:
- ocena ryzyka zwigzanych z ochrong matoletnich w placowce.
- regularne monitorowanie przestrzegania procedur i reagowanie na wykryte nieprawidtowosci.
Komunikacja z instytucjami zewnetrznymi:
- wspoélpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za ochron¢ dzieci, np. policja, sadem, opieka
spoteczng, organizacjami pozarzagdowymi.

5. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow ochrony matoletnich:

- analiza potrzeb szkoleniowych pracownikow szkoty.

- uwzglednienie specyfiki placowki i potencjalnych zagrozen — ocena ryzyka.

- prowadzenie szkolen i zebran informacyjnych.

- przeprowadzenie szkolenia z pedagogiem Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Zorach nt.
symptomow zaniedbywania i krzywdzenia dzieci.

- szkolenia wstepne dla nowo zatrudnionych oraz szkolenia cykliczne dla catego personelu.

6. Sposob dokumentowania przygotowania personelu do stosowania standardow ochrony
matoletnich.
- rejestr szkolen.



- listy obecnosci podpisane przez uczestnikow.

- certyfikaty lub zaswiadczenia ukonczenia szkolenia.

-udokumentowana polityka ochrony matoletnich zawierajagca procedury
w réznych sytuacjach z po$wiadczeniem zapoznania si¢ przez pracownikow.

Spis zalacznikow:

1.

© o N oo g bk~ D

10.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

la — oswiadczenie o niekaralnos$ci

1b — oswiadczenie o krajach zamieszkania.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi.

Karta interwencji.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.
Ankieta — monitoring standardow.

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.
WyKaz instytucji pomocowych na ternie miasta Zory.

Schemat interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

postepowania

Kwestionariusz diagnostyczny - symptomy wskazujace na przemoc/zaniedbanie.

11. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE UCZEN JEST

12

OFIARA PRZEMOCY W RODZINIE.

. Procedura NIEBIESKIEJ KARTY.

13. Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami w Szkole Podstawowej nr 11 w Zespole

Szkolno-Przedszkolnym nr 11 w Zorach.

14. Zasady bezpieczenstwa oraz wzajemnych relacji pomiedzy wychowankami w Przedszkolu

nr 17 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 11 w Zorach.

15. Wz6r - zawiadomienie o popetnieniu przestgpstwa wobec ucznia

16.

Wzér — wniosek o wglad w sytuacje rodzinng ucznia/rodziny.

17. Arkusz - ldentyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych w Szkole

Podstawowej nr 11 i Przedszkolu nr 17 w ZSP11 w Zorach.

18. Ocena ryzyka krzywdzenia dzieci w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 11 w Zorach.

19. Oswiadczenie.



Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu. Zalacznik nr 1

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.

Zespot musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci 1 podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zagda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku Zespdt musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znac¢:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $§wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Zespot nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opiekg nad
matoletnimi Zespot jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu Zespotu.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych  danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,



f. imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowe;j
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa
nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie [zatgcznik nr 1b] o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie [zatgcznik nr 1a] o tym fakcie wraz
Z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdérym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie
o nastgpujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, Zespol jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac
si¢ wyltacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje
m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw zatrudnionych w placowkach publicznych
oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke
o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za przestgpstwa 1 inne czyny popetnione
przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawg
odmowy zatrudnienia.
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Zatgcznik nr 1a

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

Ja, nr PESEL ... / Nr paszportu ..........cccceeee...
o$wiadczam, ze W PanStWie ............cceevennnnns nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢
informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y
W Panstwie .........c........ za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Zatacznik nr 1b
11



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nast¢pujacych panstwach, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednocze$nie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych. Jestem
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 11 w Zorach
z dzieémi:

Naczelna zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja
jego godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujgc te cele dziataja w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
pracownikow z dzieCmi obowigzuja wszystkich pracownikow oraz praktykantow. Znajomo$é
1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje pracownikéw z dzieé¢mi.

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi.
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie W wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jes$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomaocy.
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Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkitad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,
jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicéw/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieni¢gdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw dziecka.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 speinia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wick dziecka, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osagdem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
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fizyczne.

5. Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia 1 krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg
interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu (jezeli zaistnieje taka koniecznosc)
I w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych
asystowala Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do
Twoich obowigzkéw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzieémi 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-dziennik, telefon stuzbowy, wybrana
w Zespole platforma do komunikacji).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $swiadom cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatah w internecie.
Dotyczy to lajkowania okres$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozesz
spotka¢ ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych
1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostgpny, dzieci
1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos$¢.
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1. Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktow z uczniami 1 uczennicami poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie placowki.
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KARTA INTERWENCJI Zalacznik nr 3

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Dotychczasowe dzialania | Data: Dziatania/ ustalenia
pedagoga/ psychologa —
opis

5. Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
2. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

3. inny rodzaj interwencji. Jaki....

6. Forma podjetej interwencji (tu podjete dziaiania_ int_erwencyjne, _zgodne z prawem
o$wiatowym, przewidziane zapisami statutowymi lub inne)
(zakresli¢ wlasciwe)

7.Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgloszono

interwencj¢) 1 data interwencji

8.Wyniki interwencji: dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/

dziatania placowki/dziatania rodzicow

17




9.Dodatkowe wazne informacje
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Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci Zalacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 11
w Zorach.

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i1 dziewczeta, dzieci w réoznym
wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode¢ rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
i publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontek$cie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/nagran
online.

3. Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, Sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasz Zespot).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go W negatywnym
kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
1 w miar¢ mozliwo$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacj¢ z publikacji zdjg¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejéciu z placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Zespolu Szkolno - Przedszkolnego nr 11
w Zorach.

W sytuacjach, w ktorych nasz Zespot rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy,
ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze b¢da poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajgtemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej placowki,

d) poinformowanie rodzicoOw/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen 1 uroczystosci itd.
rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i oso6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba begda chcieli zarejestrowa¢ organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej
1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

20



a) 1mieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji 0 zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikom Zespotu nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie Zespotu bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuja mediom kontaktu
do rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci 1 nie wypowiadaja si¢ w kontakcie z przedstawicielami
medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialtu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na
terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie b¢dzie mogla zidentyfikowac dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran.

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem 1 bezpieczny
dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania s3 przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez placéwke. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez
Zespot w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z pamigcig przeno$ng
(np. Pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj.telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.

4. Jedynym sprze¢tem, ktérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace
do Zespotu.

21



Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych Zalacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 11 w Zorach.

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do internetu, zaréwno pracownikom,
jak i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Zespotu bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w Zespole. Do obowiazkow tej
osoby nalezg:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje
1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

c. W miar¢ potrzeb sprawdzanie, czy na komputerach podtaczonych do internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore
korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje dyrekceji, ktora aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze
interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania, ktore
nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Nauczyciel czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miare mozliwosci nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Zespol zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu.
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ANKIETA - MONITORING STANDARDOW Zalacznik nr 6

Lp | Pytanie/ informacja tak nie

1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce,

w ktorej pracujesz?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka

ochrony dzieci przed krzywdzeniem

3 | Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

4 | Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

5 | Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez

innego pracownika

6 | Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)

7 Czy podjales/as jakie$§ dzialania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz

opisowa
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8 | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)

Zalacznik nr 7

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

L.p. Imig Data i miejsce Rodzaj Zastosowane Powiadomione osoby, Uwagi
i nazwisko interwencji, krzywdzenia, procedury instytucje, organy dyrektora
maloletniego, osoba osoba i formy zewnetrzne
klasa interweniujaca | krzywdzaca pomocy
lub maloletniemu
podejrzana

o0 krzywdzenie

maloletniego
1.
2.
3.
4.
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Zalacznik nr 8
WYKAZ INSTYTUCJI POMOCOWYCH NA TERENIE MIASTA ZOR

1. Interdyscyplinarny Zesp6t ds. Przeciwdziatania Przemocy w Zorach- tel. 530 102 153, 32 43
57 840 wew. 28 lub 33,

2. Osrodek Interwencji Kryzysowej w Zorach- tel. 32 43 57 840,

3. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zorach- tel. 32 43 45 329

e

Poradnia Uzaleznien od Komputera w ramach NFZ dla dzieci do dorostych- tel.
515 804 156,

Centrum Zdrowia Psychicznego- tel. 725 618 118, 724 630 625,
Osrodek Metodyczno-Terapeutyczny Syriusz- tel. 666 379 004,
Catodobowy Telefon Wsparcia Emocjonalnego dla dorostych- tel. 116 123,

© N o O

Numer alarmowy w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia- tel. 112

Zalacznik nr 9
Schematy interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktore maja kontakt
z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

-do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;
e zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997

- Dos$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)
o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;
o zakoncz wspotprace/rozwiaz umowe z osoba krzywdzaca dziecko.

- Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;
e poinformuj na pismie policj¢ lub prokurature, sktadajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa.

- Do$wiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzane;]
0 krzywdzenie;
e przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz wspoltprace.
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli takg, ktora nie ukonczyla 17 roku zycia
(przemoc rowiesnicza).

Podejrzewasz, ze dziecko:

- Doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie
o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparuj je od osoby podejrzane;]
0 krzywdzenie;
e przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;
e roéwnolegle powiadom lokalny sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa.

- Do$wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychania,
szturchania), przemocy psychicznej (np. ponizania, dyskryminacji, o$mieszania) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej 0 krzywdzenie;

e przeprowadZ rozmowe 1 opracuj dzialania naprawcze, osobno z rodzicami dziecka

krzywdzacego 1 krzywdzonego;
o w przypadku powtarzajgcej si¢ przemocy powiadom
o lokalny sad rodzinny wysytajac wniosek.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna.

Podejrzewasz, ze dziecko:

- Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lubl/i
zagrozone jest jego zycie
o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego
0 krzywdzenie
e zawiadom policje pod nr 112 lub 997

- Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej)

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

e porozmawiaj z rodzicem/ opiekunem;

» powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego lub/i materialnego;

e w przypadku braku wspoélpracy rodzica/opiekuna powiadom wilasciwy osrodek pomocy

spolteczne;j.

- Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
e poinformuj na pismie policje lub prokuraturg, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestgpstwa.

- Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapséw, popychania, szturchania),
przemocy psychicznej (np. ponizania, dyskryminacji, o$mieszania) lub innych niepokojacych
zachowan (j. krzyk, niestosowne komentarze)

o zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka

26



przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;
powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego;
w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy powiadom
wlasciwy osrodek pomocy spotecznej
rownolegle zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny

Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

Zalacznik nr 10

Kwestionariusz — w zakresie diagnozowania przemocy i zaniedbania.

Symptomy wskazujace na przemoc/zaniedbanie:

Lp. Symptom Wystepowanie —
wstaw znak X, jesli
dany symptom
zostal zauwazony

1. Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)

2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy

3. Brudna odziez

4. Brudne ciato

5. Nieprzyjemny zapach/ Insekty

6. Brak podrecznikow i przyboréw szkolnych

1. Kradzieze (jedzenia, przedmiotow)

8. Przebywanie poza domem w p6znych godzinach

9. Bardzo czg¢ste przebywanie poza domem niezaleznie od
pory roku

10. Ma dorostych ,.kolegow”

11. Nie ma kolegdéw wérod rowiesnikdw

12. Z trudem nawigzuje relacje

13. [zoluyje si¢ od rowiesnikow

14. Bije sie po twarzy/gltowie lub wyrywa sobie wtosy

15. Czesto ma §lady zadrapan, siniakoéw

16. Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, zkamania, sthuczenia)

17, Bije innych

18. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

19. Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem

20. Moczy si¢

21, Boi si¢ przebywa¢ w zamknigtych pomieszczeniach

22. Boi sie ciemnosci

23. Unika zaje¢ wychowania fizycznego

24. Unika lezakowania w przedszkolu

25. Nie bierze udziatu w wycieczkach

26. Angazuje si¢ W zachowania destrukcyjne skierowane
przeciwko sobie, przedmiotom lub zwierzetom

27. Miewa nagte zmiany nastroju (od euforii do agresji)

28. Prezentuje natretne, narzucajace sie zachowania

29. Nie odwzajemnia emaocji

30. Odrzuca préby nawigzania bliskosci

31. Ma wybuchy wsciektosci

32. Nadmiernie skraca dystans fizyczny

33. Demonstruje zachowania seksualne
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34.

Nie docenia wtasnych osiagniec

35. Ma koszmary senne
36. Ma problemy szkolne
37. Inne:

Zalacznik nr 11

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE UCZEN JEST
OFTIARA PRZEMOCY W RODZINIE

1. Zadania pracownikow Szkoly w przypadku ucznia dotkni¢tego przemoca.
1) Dyrektor szkoly:

2) przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu krzywdzenia ucznia w rodzinie;

3) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia podejmuje decyzje
0 uruchomieniu procedury ,,Niebieskie Karty”;

4) bierze udzial w rozmowie z rodzicami/rodzicem ucznia;

5) informuje rodzicow/rodzica o ewentualnych konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy;

6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia;

7) prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

8) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc
w rodzinie wobec ucznia;

9) dba o to, aby na terenie Szkoly znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje
0 organizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony, itp.).

2) Pedagog szkolny/psycholog szkolny:

1) przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia o uzasadnionym podejrzeniu przemocy
w rodzinie;

2) diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;

3) jest koordynatorem udzielania pomocy uczniowi krzywdzonemu oraz jego rodzinie;

4) przeprowadza rozmowe z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami;

5) dyskretnie monitoruje Sytuacje ucznia w rodzinie;

6) pozostaje w cigglym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach dotyczacych
ucznia oraz jego rodziny;

7) pomaga pracownikom Szkoty we wlasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy;

8) informuje rodzicow o mozliwych formach wsparcia ucznia;

9) pomaga rodzicom w zrozumieniu podstawowych i typowych reakcji ucznia na réznorodne

sytuacje;

10) informuje uczniow oraz rodzicéw do placowek specjalistycznych udzielajacych pomocy;
11) wspoélpracuje ze specjalistami pomagajacymi uczniowi i jego rodzinie;
12) moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypetienie czgsci

A formularza ,,Niebieskiej Karty”;

13) dokumentuje wszystkie podejmowane dziatania wzgledem ucznia i jego rodziny.

3) Wychowawca klasy:

1)
2)
3)

4)
5)

przyjmuje zgloszenie o przemocy w rodzinie ucznia;

powiadamia dyrektora szkoty/wicedyrektora Szkoty;

moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypeknienie czesci
A formularza ,Niebieskiej Karty”;

w przypadku gdy uczen ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielenia pomocy;

dba, aby ofiara przemocy czuta si¢ bezpiecznie;

28



6)
7)
8)
9)

uwaznie wsluchuje si¢ w relacje ucznia;

przekazuje sprawe pedagogowi/psychologowi szkolnemu;

wzywa rodzicow/opiekundéw prawnych;

odnotowuje w dokumentach wychowawcy swoje spostrzezenia oraz szczegdtowa
charakterystyke spotkania z rodzicami, z opisem postanowien i planow dziatania;

10) udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacj¢ w pozniejszym okresie;
11) monitoruje relacje w zespole klasowym, w celu zapobiezenia ewentualnemu obnizeniu

pozycji poszkodowanego w klasie.

4) Nauczyciele:

1)

2)
3)
4)

5)

5)
1)
2)
3)

przekazuja wychowawcy 1 pedagogowi/psychologowi szkolnemu informacje o tym, ze
podejrzewaja przemoc w rodzinie ucznia;

sporzadzaja notatke stuzbowa;

monitorujg sytuacj¢ ucznia;

moga by¢ osobami, ktére uruchamiajg procedurg ,,Niebieskie Karty” poprzez wypeknienie
czesci A formularza ,,Niebieskiej Karty”;

dbaja o realizacje treSci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
pedagogicznej z uczniami.

Pracownicy niepedagogiczni:

sa uwazni 1 wrazliwi na sytuacje uczniow;

reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢ §wiadkami;
zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi/psychologowi
szkolnemu lub wychowawcy.

2.Procedura podstepowania w przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy w rodzinie
ucznia:

1) nauczyciel przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez
wystuchanie go bez swiadkow. Zapisuje date i godzing zgloszenia;

2) nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy lub/i
dyrektora/wicedyrektora Szkoty;

3) wychowawca informuje pedagoga/psychologa lub/i dyrektora/wicedyrektora szkoty,
o ile nie zrobit tego nauczyciel;

4) jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia 1  Zycia,
dyrektor/wicedyrektor lub pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczna;

5) dyrektor/wicedyrektor lub/i psycholog/pedagog, dbajac o dyskrecje, przeprowadza
rozmow¢ z poszkodowanym, o ile jest to mozliwe (gdzie 1 kiedy doszto do zdarzenia
lub zdarzen, jaka byta ich czgstotliwosé);

6) pedagog/psycholog zawiadamia lub/i wzywa do szkoty rodzica (prawnego opiekuna
lub osob¢ z najblizsze] rodziny) pokrzywdzonego, ktorego sprawa dotyczy.
Rozmowa odbywa si¢ w obecnosci dyrektora Szkoty;

7) dyrektor powoluje zespot dorazny, ktory na podstawie zgromadzonej dokumentacji
rekomenduje dalsze postepowanie w sprawie, w tym takze wdrozenie procedury
,,Niebieska Karta”;

8) dyrektor Szkoly wyznacza pracownika, ktory wszczyna procedure ,,Niebieska
Karta”;

9) dyrektor zawiadamia przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, przekazujac
wypetniong cz¢$¢ A formularza ,,Niebieskiej Karty”;

10) dyrektor, na podstawie rekomendacji zespotu, o ktorym mowa w pkt 7, podejmuje
decyzje w sprawie powiadomienia odpowiednio: os$rodka pomocy spotecznej,
policji, prokuratury lub sagdu rodzinnego.
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Zalacznik nr 12
PROCEDURA ZAKLADANIA NIEBIESKIEJ KARTY
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 11 W ZORACH

PODSTAWA PRAWNA

- Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dn. 9.03.2023 r.

- Rozporzadzanie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Naktada ono konkretne zadania takze na
instytucje systemu o$wiaty.)

OGOLNE ZALOZENIA PROCEDURY

Glownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez przedstawicieli
roznych stuzb w S$rodowisku lokalnym, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego,
interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

Szkota zobowigzana jest do wuruchomienia procedury ,Niebieskiej Karty”, w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy w rodzinie.

1. Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilag wypetnienia formularza ,,Niebieska
Karta — A” w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez $swiadka przemocy domowej.

2. ,Formularz — Niebieska Karta A” wypelnia przedstawiciel szkoty (pedagog, psycholog,
nauczyciel, dyrektor) w obecnosci osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego.

3. Jezeli to rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni sg osobami, wobec ktorych istnieje
podejrzenie, ze stosujag przemoc w rodzinie wobec dziecka, dziatania z udzialem dziecka
przeprowadza si¢ w obecno$ci pelnoletniej osoby najblizszej. Dziatania z udziatem dziecka, co do
ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone
w miar¢ mozliwo$ci w obecnosci psychologa.

4, Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”. Jezeli osobg
ta jest dziecko, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu
lub faktycznemu albo osobie, ktora zgltosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie.

5. Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;j:

- zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej, w tym
informowaniu Policji,

- udzieleniu osobie doznajgcej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej lub
zapewnieniu pomocy medycznej.

6. Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza rozmowe¢ z osoba
doznajaca przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwosci, z 0osobg stosujacg przemoc.

Rozmowe z osobg doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych
swobod¢ wypowiedzi, poszanowanie godnos$ci oraz zapewniajacych bezpieczenstwo. Osobie
doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym i przystepnym

30



dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci, ktore moga mie¢ wptyw na zdolnos$¢
rozumienia i bycie rozumianym.

W trakcie rozmowy z osobg stosujacg przemoc domowa informuje si¢ ja w szczegdlnosci
0 prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na koniecznos¢
zmiany sposobu postepowania.

Dziatania, o ktérych mowa realizuje si¢ uwzgledniajac warunki, czynniki i potrzeby, w tym
dotyczace 0sob niepelnosprawnych.

7. Przekazanie wypelnionego formularza ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego gminnego
zespotu interdyscyplinarnego nastgpuje niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od
dnia wszczgcia procedury. Kopie wypetionego formularza ,,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢
w szkole. Osoba zakladajaca ,Niebieskg Karte” bierze udzial w spotkaniach zespolu
interdyscyplinarnego.

8. Po przekazaniu ,,Niebieskiej Karty” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego zostaje
podjeta decyzja co do form pomocy i pracy specjalistow bezposrednio z rodzing i dzieckiem.

Zalacznik nr 13

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy uczniami

Szkoty Podstawowej nr 11 im. Gustawa Morcinka

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 11 w Zorach.

Na terenie Szkoly Podstawowej nr 11 w Zorach obowiazuja nastepujace zasady w relacjach ,,uczen
— uczen”, pomagajace uczniom rozumie¢, czym jest bezpieczenstwo, jak je chroni¢ i gdzie szuka¢
pomocy w sytuacjach trudnych:

1. Kazdy z nas ma prawo do bezpieczenstwa.

W szkole i poza nig kazdy uczen ma prawo do tego, zeby czu¢ si¢ bezpiecznie, bez wzgledu na to,
kim jest. To oznacza, ze nikt nie powinien ci¢ krzywdzié, obraza¢ ani zmusza¢ do czegos, czego nie
chcesz.

2. Wszyscy jesteSmy rowni.

W szkole kazdy uczen ma takie samo prawo do bezpieczenstwa i szacunku. Nikt nie powinien by¢
traktowany gorzej z powodu swojego wygladu, tego skad pochodzi, czy innych rzeczy, ktore go
wyrozniaja.

3. Wiemy, komu ufa¢.

W szkole zawsze mozesz porozmawia¢ z nauczycielami, pedagogiem lub innymi dorostymi, ktorzy
tam pracuj3. Sa to osoby, ktorym mozesz zaufa¢ i powiedzie¢ o swoich obawach. Jesli co$ cig
martwi, nie boj si¢ poprosi¢ o pomoc.

4. Szanujemy granice innych i pilnujemy wlasnych.

Kazdy ma prawo mowic¢ nie, kiedy co§ mu si¢ nie podoba, nawet jesli to jest zabawa. Nikt nie moze
ci¢ dotykac, obraza¢ ani zmusza¢ do czegos, czego nie chcesz.
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5. Zawsze mozemy szuka¢ pomocy.
Jesli cos$ si¢ dzieje, co ci¢ martwi lub niepokoi, mozesz zglosi¢ to nauczycielowi, rodzicom, albo
innej zaufanej osobie dorostej. Zawsze masz prawo szuka¢ pomocy.

6. Zachowujemy ostroznos¢ w Internecie.

W Internecie zachowujemy si¢ rozsadnie. Nie podajemy nieznajomym swoich danych i nie
zgadzamy si¢ na spotkania z osobami, ktorych nie znamy. Jesli co$ ci¢ zaniepokoi, od razu powiedz
0 tym dorostemu.

7. Zglaszanie problemow jest wazne.
Wazne, zeby moéwi¢ o rzeczach, ktore nas niepokojg. Nawet jesli nie jestes pewny, czy co$ jest na
pewno zte, zawsze lepiej jest to zglosi¢. To pomaga zadbac o nasze wspodlne bezpieczenstwo.

8. Wspieramy si¢ i pomagamy innym.
Jesli widzimy, ze kto$ jest w trudnej sytuacji lub jest krzywdzony, nie zostawiamy tej osoby same;.
Mozemy zgtosi¢ to dorostemu, ktory pomoze nam rozwigza¢ problem.

Niedozwolone zachowania uczniow w szkole, majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa,
szacunku i dobrego samopoczucia wszystkich uczniow i pracownikow szkoty:

1. Przemoc fizyczna i stlowna.

Nie wolno bi¢, popychaé, kopaé, ani uzywac sity wobec innych uczniéw lub pracownikow szkoty.
Zabronione jest obrazanie, wysmiewanie, dokuczanie czy stosowanie przezwisk w celu zranienia
uczu¢ innych osob.

2. Zachowania o charakterze dyskryminacyjnym.

Nie wolno traktowa¢ innych gorzej ze wzgledu na wyglad, pochodzenie, jezyk, religie, ptec,
niepelnosprawno$¢ lub inne cechy osobiste. Zabronione jest wszelkie zachowanie, ktore sprawia, ze
kto$ czuje si¢ wykluczony lub ponizony z powodu réznic miedzy uczniami.

3. Przesladowanie i ngkanie (tzw. bullying).

Zakazuje si¢ wszelkich dzialan, ktére maja na celu zastraszanie, nckanie, ponizanie lub
krzywdzenie emocjonalne innych osob, zar6wno bezposrednio, jak i za posrednictwem Internetu
(cyberbullying). Obejmuje to réwniez powtarzajace si¢ dziatania, ktore maja na celu sprawienie
przykrosci innej osobie.

4. Naruszanie prywatnosci i granic osobistych.

Zabronione jest dotykanie innych os6b bez ich zgody oraz ignorowanie ich granic osobistych.

Nie wolno robi¢ zdje¢ lub nagrywaé innych uczniow lub nauczycieli bez ich zgody, a takze
rozpowszechnia¢ takich materiatlow bez pozwolenia.

5. Niewlasciwe zachowania o podtekscie seksualnym.

Wszelkie zachowania, ktore moga by¢ odebrane jako niestosowne lub o charakterze seksualnym, sa
zabronione, w tym komentarze, gesty czy zachowania majace na celu wywolanie dyskomfortu
U innych osob.

6. Przynoszenie niebezpiecznych przedmiotow.
Zabronione jest przynoszenie do szkoty ostrych, latwopalnych przedmiotow, substancji
szkodliwych lub jakichkolwiek rzeczy mogacych stanowi¢ zagrozenie dla innych oséb.
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7. Agresywne zachowanie w sieci (cyberprzemac).

Zabronione jest zamieszczanie obrazliwych tresci o innych uczniach lub pracownikach szkoty
w Internecie. Nie wolno publikowac zdje¢, filmow ani komentarzy, ktére moglyby zaszkodzi¢ innej
osobie lub jg o§mieszyc.

8. Ostracyzm i wykluczanie innych.

Nie wolno celowo izolowaé i wyklucza¢ innych uczniéw z grupowych dziatan, zabaw, zaj¢é, ani
zacheca¢ do unikania kogo$. Zakazane jest rozpowszechnianie plotek i1 fatszywych informacji, ktore
moga zaszkodzi¢ relacjom migdzy uczniami.

9. Uzywanie wulgaryzmow i niewlasciwy jezyk.

Nie wolno uzywac¢ wulgaryzméw ani jezyka, ktory moze zrani¢, obrazi¢ lub wywota¢ dyskomfort
U innych osob.

10. Niszczenie mienia szkolnego i prywatnego.

Zabronione jest niszczenie, uszkadzanie lub przywlaszczanie sobie przedmiotéw nalezacych do
innych uczniow, nauczycieli lub szkoty.

Zasady te majg na celu ochrong wszystkich uczniéw, by kazdy mogl czu¢ si¢ bezpiecznie,
szanowany 1 akceptowany. Kazde dzialanie niezgodne z tymi zasadami bedzie traktowane
powaznie, a szkota dotozy wszelkich staran, by odpowiednio reagowaé na takie sytuacje
1 zapobiega¢ im w przysztosci.

SCIEZKI POSTEPOWANIA MALOLETNIEGO W PRZYPADKU
DOZNAWANIA PRZEZ NIEGO KRZYWDY
(procedury interwencyjne w szkole)

Zngcanie si¢, przemoc fizyczna, stowna, psychiczna stosowane wobec matoletniego

Opis sytuaciji:

Kto$§ przez DLUZSZY CZAS stosuje wobec Ciebie przemoc lub jest agresywny, neka Cie
w rozny sposob, zneca si¢ nad Toba, np. stosuje:

Przemoc fizyczna: atak, napastowanie seksualne, naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,
fizyczne zaczepki lub dokuczanie, zmuszanie innej osoby do robienia
nieprzyjemnych rzeczy, rzucanie w kogo$ przedmiotami.

Przemoc stowna: obelgi, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki i obrazliwe zarty, grozby. Przemoc
stowna moze by¢ takze wymierzona w rodzing i w przyjaciot ofiary po to, aby
jeszcze bardziej jej dokuczyc¢.

Przemoc psychiczna: ponizanie, wykluczanie/izolacja, wulgarne gesty, S$ledzenie/szpiegowanie,
obrazliwe SMS-y i MMS-y, wiadomosci na forach internetowych, telefony
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i e-maile (zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace), niszczenie
rzeczy nalezacych do ofiary, straszenie, szantazowanie.

1. Jedli nie czujesz si¢ bezpiecznie na terenie szkoly, powiedz o tym wychowawcy. Przedstaw mu sytuacje,
jesli masz $wiadkow przemocy stosowanej wobec Ciebie, poinformuj o tym nauczyciela. Popros
0 reakcjg, wsparcie i pomoc. Poinformuj takze rodzicow o tym, co Cig spotyka.

2. Nauczyciel/wychowawca, do ktorego si¢ zglosite$, podejmie dziatania zgodne z obowigzujacymi
w szkole procedurami.

3. Po wyjasnieniu okolicznos$ci i ustaleniu rodzaju zachowan przemocowych wobec Ciebie, wyshuchaniu
wyjasnien ich sprawcy/sprawcow, wychowawca podejmie stosowne z procedurami dziatania.

4. Jesli bedziesz potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego - popro§ o rozmowe
z pedagogiem szkolnym/psychologiem/pedagogiem specjalnym (lub innym nauczycielem, ktoremu
ufasz).

5. Jesli sytuacja nie ulegnie zmianie i w dalszym ciggu kto$ bedzie zagrazal Twojemu bezpieczenstwu,
ponownie poinformuj 0 tym wychowawce oraz swoich rodzicow. Wspolnie z wychowawca

i rodzicami mozesz tez przedstawic¢ sprawg dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty.

Celowe zniszczenie lub kradziez rzeczy maloletniego

Kto$ (osoba Ci znana lub nieznana) okradt Cig, przywlaszczyt sobie rzecz, ktora nalezata do Ciebie. Kto$
celowo zniszczyt rzeczy nalezgce do Ciebie na terenie szkoty.

1. Zglo$ zdarzenie kradziezy lub zniszczenia Twoich rzeczy wychowawcy lub innemu nauczycielowi -
przedstaw mu, kiedy, gdzie i w jakich okoliczno$ciach to si¢ stalo. Poinformuj o ewentualnych swiadkach
zdarzenia.

2. Powiedz o tym zdarzeniu swoim rodzicom.

3. Pamietaj, ze przynosisz do szkoly rzeczy warto$ciowe na wlasna odpowiedzialno$é. Szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci na zniszczenie, zgubienie oraz kradziez rzeczy nalezacych do ciebie.
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4. O zaistnialym zdarzeniu mozesz opowiedzie¢ pedagogowi szkolnemu/psychologowi/pedagogowi
specjalnemu.

5. Nauczyciel/pedagog podejmie dziatania zmierzajace do wyjasnienia sytuacji.

Przemoc domowa stosowana wobec matoletniego

Przemoc domowa - to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umySlne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczna lub ekonomiczng, naruszajace twoje prawa lub dobra
osobiste.

1. Jezeli dzieje Ci si¢ w domu jakakolwiek krzywda, mozesz poinformowac o tym pracownika szkoty,
do ktorego masz zaufanie. Podejmie on stosowne, zgodne z zakresem swoich kompetencji dziatania,
majace na celu Twoja ochrong.

2. Jesli jednak nauczyciel lub inni pracownicy szkoly zauwaza w Twoim zachowaniu i wygladzie
symptomy i oznaki stosowanej wobec Ciebie przemocy domowej, to mimo ze tego nie ujawniles,
maja obowiazek podja¢ chronigce Ci¢ dziatania i/lub zglosi¢ to do instytucji, ktore udziela Ci
zgodnej z prawem pomocy.

3. Porozmawiaj tez o swojej sytuacji, o tym, co czujesz i przezywasz z pedagogiem
szkolnym/psychologiem/pedagogiem specjalnym.

4. Szkota udzieli Ci pomocy zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Nieréwne traktowanie — dyskryminacja ucznia matoletniego

Dyskryminacja to nierdwne, gorsze traktowanie kogo$ ze wzgledu na jaka$ cech¢. Powodem dyskryminacji
sa najczesciej: ple¢, wiek, rasa, niepetnosprawno$¢, orientacja seksualna, cechy fizyczne, religia,
przynaleznos$¢ do grupy etnicznej, narodowej lub spoteczno-kulturowej, przekonania polityczne lub inne
przekonania, a takze status materialny i pochodzenie spoteczne.

1. Porozmawiaj z nauczycielem, ktoremu ufasz lub wychowawca - opowiedz szczerze o tym, czego,
z jakiego powodu i od kogo do$wiadczytes. To trudna dla Ciebie sytuacja, wigc nie obawiaj si¢ poprosi¢
nauczyciela o pomoc.

2. Poinformuj takze swoich rodzicow/opiekundéw o calej sytuacji, przedstaw im wszystkie okoliczno$ci
zdarzenia.
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3. Jezeli sytuacja si¢ powtarza i eskaluje zasiegnij porady szkolnego pedagoga/psychologa/pedagoga
specjalnego opowiedz mu o swoich obawach, przezyciach i odczuciach.

Stosowanie wobec matoletniego cyberprzemocy

Cyberprzemoc ma miejsce wtedy, gdy doswiadczyles przemocy w sieci w jakiejkolwiek formie - ngkania,
straszenia, szantazowania z uzyciem sieci, publikowania lub rozsytania o§mieszajacych, kompromitujacych
informacji, zdje¢, filmoéw z uzyciem sieci oraz gdy kto$ podszywa si¢ w sieci pod Ciebie wbrew Twojej
woli.

1. Postaraj si¢ zabezpieczy¢ dowody przemocy w sieci stosowanej wobec Ciebie, ktora miata miejsce na
teranie szkoty.

2. Zglos ten fakt wychowawcy.
3. Jesli masz $wiadkéw doswiadczanej przez Ciebie cyberprzemocy, powiedz o nich nauczycielowi.

4. Wychowawca wspolnie z Toba oceni, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest np.
niezbyt udanym Zzartem.

5. Wychowawca moze tez o zaistnialym zdarzeniu cyberprzemocy poinformowa¢ Twoich rodzicow. Jesli
bedzie to konieczne wychowawca podejmie wspdlpracge z pedagogiem szkolnym/pedagogiem
specjalnym/psychologiem.

6. Jesli bedziesz potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia emocjonalnego popro$ o rozmowe¢ z pedagogiem
szkolnym/psychologiem/pedagogiem specjalnym (lub innym nauczycielem, ktoremu ufasz).

Wysytanie matoletniemu w Internecie tresci szkodliwych, nielegalnych 1 niepozadanych

Sa to tresci, ktore moga wywota¢ u Ciebie negatywne emocje i ktoére promuja czy tez po prostu
przedstawiaja niebezpieczne albo niezgodne z prawem zachowania.
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Jezeli kto$ wysyta Ci w Internecie tresci nawotujace do samookaleczen, samobojstw, zachowan szkodliwych

dla zdrowia, tresci dyskryminacyjne, promujgce wrogos$¢, nienawisé, treSci pornograficzne dostepne bez

zadnego ostrzezenia, fake newsy - falszywe wiadomosci:

1.

Zglos§ ten  fakt rodzicom, jesli sytuacja miata miejsce poza terenem  szkoly,
a wychowawcy/pedagogowi szkolnemu/psychologowi/pedagogowi  specjalnemu albo  innemu
pracownikowi szkoty, ktéremu ufasz, jezeli do incydentu doszto w trakcie godzin lekcyjnych.

W miar¢ swoich mozliwosci i umiejetnosci zabezpiecz dowody. Jesli masz $wiadkow zdarzenia,
poinformuj o nich wychowawce.

Jezeli potrzebujesz wsparcia porozmawiaj ze szkolnym pedagogiem/psychologiem/pedagogiem
specjalnym.

Naruszenie prywatnos$ci dotyczace nieodpowiedniego badz niezgodnego z prawem
wykorzystania w sieci danych osobowych lub wizerunku matoletniego

Gdy sprawca jest uczen — kolega ofiary ze szkoly czy klasy, skontaktuj si¢ z rodzicami/opiekunami
i wychowawca, jezeli incydent mial miejsce podczas waszego pobytu w szkole. Przedstaw mu sytuacije
(szczegoly sprawy), okoliczno$ci naruszenia Twoich praw.

Wszelkie informacje przekaz rodzicom/opieckunom, jes$li sytuacja miata miejsce po skonczonych
zajeciach szkolnych.

W miare Twoich mozliwosci zabezpiecz dowody naruszenia Twoich praw.

Przekaz dowody rodzicom i wychowacy.

Jezeli potrzebujesz wsparcia porozmawiaj ze szkolnym pedagogiem/psychologiem/pedagogiem
specjalnym.

Nawigzywanie przez matoletniego niebezpiecznych kontaktow w Internecie

W przypadkach niebezpiecznych kontaktow inicjowanych w Internecie moze dochodzi¢ do zagrozenia

Twojego zycia i zdrowia, a takze szantazu i przymusu realizacji czynnosci seksualnych.
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1. Jesli Twoi rodzice lub opiekunowie prawni nie wiedza, gdzie zglosi¢ taki problem, mogg uzyskac
inormacj¢ w tym zakresie w szkole lub mozesz zrobi¢ to Ty sam.

2. Zbierz dowody dostgpne w formie elektronicznej (zapisy rozmoéw w komunikatorach, na portalach
spotecznosciowych; zrzuty ekranowe, zdjecia, wiadomosci e-mail). Zabezpiecz te dowody.

3. W przypadku, kiedy sytuacja miala miejsce na terenie szkoty przekaz dowody wychowawcy
i rodzicom.

4. Jezeli potrzebujesz pomocy i wsparcia po ujawnieniu zdarzenia, zwrd¢ si¢ o pomoc do pedagoga
szkolnego lub/i psychologa/pedagoga specjalnego.

Zasady bezpieczenstwa oraz wzajemnych relacji pomie¢dzy
wychowankami
Przedszkola nr 17
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 11 w Zorach.

Procesy edukacyjne organizowane w przedszkolu s3 zgodne z zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy, na poziomie mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz zgodnie
z tempem ich rozwoju. W przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku oraz
wspieraniu dziecka w zrozumieniu jego potrzeb i1 motywow dziatania, a takze rozwijaniu
umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikajagcymi z braku zaspokojenia tych
potrzeb.
W przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktory ma na celu wzmacnianie pozytywnych
zachowan 1 eliminowanie negatywnych. W kazdej grupie, wychowankowie wspoélnie
z wychowawca tworza kontrakt/kodeks regulujacy funkcjonowanie grupy. Nauczyciele
zobowigzani sg do zapoznania rodzicéw dzieci z zasadami panujacymi w przedszkolu.

Podstawowe zasady zawarte w kontrakcie przedstawiajg si¢ nastepujaco:

Wchodzac do sali witamy si¢ mowiac ,,dzien dobry”, a wychodzac ,,do widzenia”.
Bezpiecznie poruszamy si¢ po sali — nie biegamy.

Uzywamy slow: prosze, przepraszam, dzi¢kuje.

Méwimy umiarkowanym glosem, stuchamy siebie nawzajem.

JesteSmy do siebie uprzejmi, szanujemy sie.

Nie przezywamy sie¢ i nie klécimy.

Dzielimy si¢ materialami i zabawkami z innymi dzie¢mi, bawimy si¢ zgodnie.
Pomagamy sobie nawzajem.

Dbamy o porzadek w miejscu zabawy - po skonczonej zabawie, sprzatamy zabawki
i odkladamy je na swoje miejsce.

10. Zachowujemy sie¢ po cichu, gdy inni pracuja lub odpoczywaja.

11. Nie bijemy innych dzieci.

12. Przestrzegamy ustalonych zasad podczas zabaw dowolnych.

13. Kulturalnie zachowujemy si¢ w czasie positkow.

©CoNo~WNE
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14. Cierpliwie czekamy na swoja kolej.

Wobec dzieci stosowane sg konsekwencje nieodpowiedniego zachowania, a nie Kkary,
z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci. Pozytywne zachowania sa
nagradzane.
Nagrod¢ moze stanowi¢: pochwata indywidualna, pochwala na tle grupy, nadanie przywileju,
pochwata do rodzica itp.
W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktére moga by¢ niebezpieczne dla niego
samego lub innych os6b moga by¢ podejmowane szczegdlne $rodki bedace konsekwencjami
negatywnych zachowan. Konsekwencja negatywng moze by¢: zmiana aktywnosci, indywidualne
zwrocenie uwagi, rozmowa nt. itp.
Przy zastosowaniu zaréwno konsekwencji pozytywnej, jak i negatywnej w przedszkolu zachowane
sg zasady:
- dzieci znaja kodeks obowigzujace w grupie, wiedza jakie zachowania sa niedozwolone
1 wiedza, z jakimi konsekwencjami si¢ one wigza,
- pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec dziecka, wyraza
swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania wychowanka, naprawienia skutkow negatywnego
dzialania oraz pokazuje dziecku metody i sposoby radzenia sobie w podobnych sytuacjach bez
naruszania obowigzujacych norm.
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Zalacznik nr 15

Wzor - zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa wobec ucznia

(miejscowos¢, data)

Imig¢ i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zglaszajacej

Adres, pieczed instytucji
Do:
(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

0 popelnieniu przestepstwa wobec ucznia

Zawiadamiam o  mozliwosci  popelnienia  przestgpstwa  wobec  ucznia  przez

(dane ucznia, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunow).

Uzasadnienie
(nalezy tu zwiezle opisa¢ stan faktyczny, zrodto informacji o przestepstwie oraz zachowanie
sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na

poparcie swoich twierdzen

(podpis osoby zglaszajqcej/osoby

reprezentujqcej instytucje)
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Zalacznik nr 16

(miejscowosE), dnia ......cceeeeevveeeiveennnnn.

Wzér - Wniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny

Whnioskodawca: ..............ccccoccoviii it e
Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
FEPFEZENIOWANA PVZEZ. ... .vvve et et e een vt e e e e e

adres do korespondencji: ................ccceiii i ien e

Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

UCZESNICY POSIEPOWANIA: ..euvveeeereeeereeeeaeeteeessteeessteaessteesssbessssbessssseessssesasssessbeessbeesssseeesnseeessseeens

(imiona i nazwiska rodzicow)

(adres zamieszkania)

dane matoletniego: ..........ooiiiiiiii i
(imig i nazwisko ucznia, data urodzenia)

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego

(imi¢ i nazwisko ucznia, data urodzenia )

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe ucznia oraz dane dotyczace
rodzicéw/opiekundow ucznia. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji w skutek, ktorej
np. popekiono przestgpstwo wobec ucznia. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze informacje
dotyczace osob, ktore byly/sa swiadkami zdarzen. W koncowej czgsci wniosku nalezy uwzglednié
oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatan majacych na celu
ograniczenie wladzy rodzicielskiej, zastosowanie $rodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia
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kuratora sgdowego dla rodziny itp.)

Przyktadowe uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrozenia dobra UCZNIA ..........cceiiiiriiritoniitiit it e e enenees
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego (imi¢, nazwisko
ucznia) jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wlasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o
wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢

na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika,

podpis specjalisty ds. pomocy uczniom krzywdzonym/koordynatora

[1 Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia

[ Nalezy zawsze podac imi¢ i nazwisko ucznia i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad rozpatrzy wniosek

42



Zalacznik nr 17

Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych w Szkole Podstawowej
nr 11 i Przedszkolu nr 17 w ZSP11 w Zorach

Problematyka/ Kategoria (np. Sposob Priorytet: Zasoby/ koszty
obszar nauczyciele, zaspokojenia wysoki -4 niski
wychowawcy, potrzeby (np. 1
psycholog, pedagog, | szkolenie
rodzice/opiekunowie, | wewnetrzne, e-
dzieci, personel learning,
pomocniczy) szkolenie
zewngetrzne,
pogadanka)
Podstawowa

wiedza dotyczaca
praw dzieci oraz
ochrony dzieci
przed przemocy i

wykorzystywaniem

Polityka ochrony

dzieci i procedury

Identyfikacja
ryzyka
krzywdzenia;
interwencja

prawna

Rozpoznawanie
symptomow

krzywdzenia

Pomoc dzieciom

krzywdzonym

Zagrozenia dzieci
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W internecie

Narzegdzia edukacji

dzieci

Wychowanie bez

przemocy

Przemoc

rowiesnicza

Zalacznik nr 18

Ocena ryzyka krzywdzenia dzieci w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 11
w Zorach.

1. Ocena ryzyka — pytania pomocnicze do opracowania obszarow ryzyka:

Personel

Jak rekrutowany jest personel?

Czy sprawdzamy referencje i przeprowadzamy weryfikacje wszystkich cztonkow personelu w
rejestrach sprawcow przestepstw na tle seksualnym?

Jaki rodzaj kontaktu majg pracownicy z dzie¢mi w naszej placowce?

Czy wystepuje duza rotacja personelu?

Czy mamy pracownikow tymczasowych lub wolontariuszy?

Czy wszyscy pracownicy i wolontariusze przechodza szkolenie dotyczace ochrony dzieci przed
rozpoczeciem pracy?

Partnerzy

Jaki wptyw na dzieci lub kontakt z nimi majg nasi partnerzy?

Czy partnerzy maja kontakt z dzie¢mi?

Czy partnerzy stwarzaja jakies$ ryzyko dla dzieci?

Czy partnerzy maja wlasng polityke ochrony dzieci? Czy pracuja zgodnie z naszg polityka?

Wspotpracownicy
Kim sa nasi wspolpracownicy i jaki poziom i rodzaj kontaktu maja z dzie¢mi?
W jaki sposob nasza placowka ich angazuje?

Ustugi

Jakie ustugi oferujemy dzieciom i rodzinom?

Jak zaprojektowano te ustugi?

Czy przy projektowaniu zwracano uwage na bezpieczenstwo dzieci korzystajacych z ustug?

Czy brano pod uwage rézne potrzeby dzieci — np. chlopcow/dziewczat? Kto
swiadczy te ustugi?

Komunikacja i technologia
Z jakich obrazow i informacji zwigzanych z dzie¢mi korzysta nasza placoéwka?
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Jak te informacje sg przechowywane 1 komu prezentowane?

Jakie technologie wykorzystuje nasza placowka, wobec kogo?

Dochodd

Jak pozyskujemy fundusze w ramach akcji charytatywnych? Czy w
jakimkolwiek stopniu biorg w tym udziat dzieci?

2. Okreslenie obszarow ryzyka:

krzywdzenia dzieci

Obszary ryzyka Czynniki ryzyka Znaczenie ryzyka Jak zredukowaé Dziatania do wdrozenia
Wysokie — érednie | ryzyko?
niskie
Personel Przemoc wobec $rednie Zebra¢ i uaktualni¢ Zapoznanie wszystkich
uczniow zasady bezpiecznych | pracownikow z
relacji pracownik opracowanymi zasadami
uczen (szkolenie)
Famanie zasad $rednie Zebrac i Zapoznanie wszystkich
ochrony wizerunku uaktualni¢ zasady pracownikow z
uczniow ochrony opracowanymi zasadami
wizerunku i (szkolenie)
danych
osobowych
uczniow
Nieprzestrzeganie wysokie Przypomnie¢ Szkolenie i podpisanie
tajemnicy stuzbowej wszystkim zobowigzan
pracownikom o
koniecznosci
przestrzegania
tajemnicy
stuzbowej oraz
konsekwencjach jej
tamania
Dopuszczenie do niskie
pracy z dzie¢mi
nicodpowiednich o0sob
Nieodpowiednia wysokie Szkolenie personelu w
reakcja lub zakresie rozpoznawania
nierozpoznanie i reagowania na
symptomow symptomy krzywdzenia

dzieci
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Partnerzy Lamanie ochrony wysokie Zakaz publikowania | Przypomnienie rodzicom o
wizerunku dzieci wizerunku innych obowigzujacych zasadach
przez rodzicow dzieci w mediach zebrania rodzicielskie
innych dzieci spoteczno$ciowyc
Nieprzestrzeganie niskie Zapoznanie
polityki ochrony partnerow z
dzieci przed obowiazujacymi
krzywdzeniem procedurami na

terenie placowki
Wspotpracownicy Przemoc wobec srednie Wykonywanie prac | Wyznaczenie osoby
uczniow pod nadzorem odpowiedzialnej za
pracownika placowki | nadzorowanie
wykonywanych prac
Ushugi Larnanie zasad $rednie Wyznaczenie Usunigcie danych
ochrony wizerunku »bezpiecznej wrazliwych dotyczacych
uczniow przez osoby strefy” w ucznidow z tej przestrzeni.
wynajmujace sale miejscach
gimnastyczng i poruszania si¢
boisko 0s0b
wynajmujacych
Zewngtrzna Dostep do wysokie Uaktualnié¢ zasady Whprowadzenie zasad i ich
komunikacja niebezpiecznych bezpiecznego przestrzeganie, aktualizacj
tre$ci w internecie korzystania z a oprogramowania,
internetu ""znaczenie osoby
odpowiedzialnej za
monitorowanie
standardéw bezpiecznego
korzystania z internetu
Brak profesj onalnej | $rednie Dbanie przez Usuniecie uczniow z
relacji z uczniami pracownikow o kont na mediach
(kontakty przez prywatnosc i spoteczno$ciowych,
media publikowanie nawigzywanie
spoteczno$ciowe) odpowiednich treci  |komunikacji z
w mediach uczniami poprze z
spoteczno$ciowyc h  |kanaty shuzbowe.
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Dochéd Zdobywanie funduszy |niskie Dziatania Pozyskanie zgody rodzica i
kosztem dobra dziecka podejmowac w ucznia

czasie zajgc
szkolnych oraz za
zgoda rodzica i
dziecka

Zalacznik nr 19

do Standardéw Ochrony Maloletnich w ZSP11 w Zorach

OSWIADCZENIE

Zostatem/-am zapoznany/-na ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Zespole

Szkolno-Przedszkolnym nr 11 w Zorach i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(Data i czytelny podpis)
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