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ROZDZIAL 1

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Organem prowadzacym Przedszkole nr 17 im. éw. Jana Pawla Il w Zorach jest Gmina
Miejska Zory z siedziba przy alei Wojska Polskiego 25, 44-240 Zory.

2. Ustalona nazwa uzywana w petnym brzmieniu tzn.:

Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 11 w Zorach

Przedszkole nr 17

im. §w. Jana Pawta II

44-240 Zory, ul. Wodzistawska 201

tel. 32/4358455

NIP: 651-16-43-937

3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty z siedziba przy ul. Powstancow
41A, 40-024 Katowice.

ROZDZIAL 2

§2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z Ustawy - Prawo O$wiatowe, a takze wydanych
na jej podstawie aktow wykonawczych a w szczegodlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;



8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, roéznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicoéw, realizowanych treSci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dzialan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej
w przedszkolu, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

C) organizowanie wycieczek do zakladow pracy.

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nast¢gpujacych
obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

4. Szczegbdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sa w planie pracy



jednostki i w planach pracy poszczegoélnych oddziatéw przedszkolnych.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4)  indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwo$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

6. Przedszkole ktadzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

ROZDZIAL 3

§3
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

2. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczgszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom, w tym réwniez dzieciom
i ich opiekunom przybywajacych z zagranicy w zwigzku z trudno$ciami adaptacyjnymi
zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $Srodowiska edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

1) niepetnosprawnym;

2) niedostosowanym spotecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym,;

4) z zaburzeniami zachowania i emocji;



5) ze specyficznym trudnosciami w uczeniu si¢;

5) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych;

6) z chorobami przewlektymi;

7) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

9) z zaniedban $rodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych dziecka
1 rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

10) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z r6znicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg;

11) ze szczegdlnymi uzdolnieniami.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow dziecka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajgcia z dzieckiem,;

5) pielegniarki Srodowiska nauczania;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta rodziny;

9) pracownika socjalnego;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzagdowych oraz innych instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innym przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem w formie:

1) zaj¢¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

d) innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultaciji.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne oraz organizowane przez Dyrektora Przedszkola.

8. Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizowane s3 dla dzieci z zaburzeniami



1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig¢;

2) zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z deficytami kompetencji, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke;

3) inne zaje¢cia o charakterze terapeutycznym organizowane sg dla dzieci zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi utrudniajacymi funkcjonowanie w przedszkolu;

4) zajecia rozwijajace uzdolnienia przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy dla dzieci
szczegblnie uzdolnionych;

5) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ dla dzieci w celu podnoszenia efektywnos$ci
uczenia sig¢;

6) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

9. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

2) rozwijanie ich umiejetnos$ci wychowawczych;

3) zwigkszanie efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka.

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dziecka
i nauczycielom w formie:

1) porad;

2) konsultacji;

3) warsztatow 1 szkolen.

10. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu
rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw oraz czynniki $rodowiskowe wplywajace na jego
funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz
w $rodowisku spotecznym.

11. Nauczyciele oraz specjalisSci w przedszkolu, prowadza obserwacj¢ pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

12. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, niezwlocznie udziela dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem i informuje o tym dyrektora przedszkola.

13. Wychowawca grupy lub dyrektor przedszkola, planujac udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami i z innymi nauczycielami,
wychowawcami, poradnig.

14. W przypadku, gdy dziecko posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, byl objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w przedszkolu, odpowiednio wychowawca lub dyrektor przedszkola, planujac
udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace
dalszej pracy z dzieckiem, zawarte w orzeczeniach lub opiniach.



§4
ORGANIZACJA OPIEKI NAD DZIECMI NIEPELNOSPRAWNYMI |
WYMAGAJACYMI INDYWIDUALNEGO PRZYGOTOWANIA

PRZEDSZKOLNEGO

1. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych w przedszkolu organizuje
si¢ w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi.

2. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

3) zajgcia specjalistyczne,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

5) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. W przedszkolu zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki  specjalnej w celu  wspolorganizowania  ksztalcenia  integracyjnego,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzgzone, zatrudnia
si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych lub specjalistow.

5. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

6. Powotany przez dyrektora zespdt (ktory tworza nauczyciele i1 specjalisci, prowadzacy
zajecia z dzieckiem), opracowuje dla dziecka indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET), po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, uwzgledniajac diagnoz¢ i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosSci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng.

§5
INDYWIDUALNE OBOWIAZKOWE ROCZNE PRZYGOTOWANIE
PRZEDSZKOLNE

1. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje
si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do przedszkola.

2. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne:

1) w miejscu pobytu dziecka, a takze z grupg wychowawcza w przedszkolu lub indywidualnie
w odrebnym pomieszczeniu przedszkola;



2) indywidualnym nauczaniem i wychowaniem mogg by¢ objete dzieci, w stosunku
do ktoérych publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekta taka forme ksztatcenia
lub wychowania;

3) dziecko objete indywidualnym nauczaniem lub wychowaniem pozostaje wychowankiem
przedszkola;

4) w indywidualnym wychowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

5) tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego wynosi od 4-6
godzin i realizuje si¢ go co najmniej w ciggu dwodch dni;

6) w przedszkolu nauczanie indywidualne nastgpuje za zgoda organu prowadzacego
jednostke.

3. Na podstawie orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego wydanego przez zespOt orzekajacy dzialajacy w publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej dyrektor Przedszkola organizuje indywidualne przygotowanie
przedszkolne, ktérego szczegdtowe zasady okreslone sa w obowigzujagcym rozporzadzeniu
w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

ROZDZIAL 4

§6
SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
Z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegodlnosci:

1) zapewnia bezpo$rednia i stalg opiecke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom peine poczucie bezpieczenstwa - zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

4) wspoltpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacj¢ 1 pomoc;

5) wspolpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie - zapewniajac w miarg potrzeb pomoc socjalna.

2. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawuja:

1) w czasie pobytu w przedszkolu — nauczyciele zgodnie z rozkladem zajeé, a w razie ich
nieobecnosci inni nauczyciele zgodnie z zeszytem zastepstw;

2) W czasie spacerow i1 wycieczek — nauczyciel, ktory jest organizatorem zaje¢ poza terenem
przedszkola (w sprawowaniu opieki przy wyjsciu poza teren przedszkola nauczyciel ma
prawo korzysta¢ z pomocy woznej oddzialowej lub rodzica);

3) podczas chwilowej uzgodnionej nieobecnosci nauczyciela w oddziale, odpowiedzialnos¢
za pelne bezpieczenstwo wychowankéw ponosi osoba zastgpujaca go (pomoc nauczyciela,
wozna oddziatlowa);

4) organizacj¢ wycieczek wyjazdowych okreslaja odrgbne przepisy;



5) w przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw;

6) wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni za zgoda rodzicow.

3. Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

§7
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI

1. Przedszkole okresla zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1) dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicoéw lub inne upowaznione pisemnie

przez nich osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo;

2) osoby przyprowadzajace zobowigzane sg do wprowadzenia dziecka do sali zabaw
1 oddania go osobiscie pod opieke nauczyciela;

3) rodzice lub inne upowaznione pisemnie osoby odbieraja dzieci osobiscie z sali zabaw
informujac o tym fakcie nauczyciela;

4) nauczyciel ma prawo wylegitymowa¢ osobe odbierajgca dziecko, jezeli nie jest jego
rodzicem lub opiekunem prawnym;

5) nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie nietrzezwe;.

2. Do przedszkola moze uczeszczaé wylacznie dziecko zdrowe, bez objawow przewleklej
infekcji oraz nasilonych objawow chorobowych.

3. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chordb
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.

4. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystgpienia
lub zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow i ztego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci
W przedszkolu nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica
oraz poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

6. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwtocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznos$ci
konsultacji lekarskiej.

7. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

8. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sa zobowigzani do zastosowania Procedury postgpowania
w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczeg6élnosci do podjecia dziatan
zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci
oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow 1 dyrektora
o zaistnialym zdarzeniu.
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§8
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

1. Formami wspotpracy przedszkola z rodzicami sa:

1) ogoblne zebrania i zebrania grupowe;

2) konsultacje z wychowawcami;

3) rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami;

4) kaciki informacyjne dla rodzicow;

5) zajecia otwarte;

6) imprezy okolicznos$ciowe;

7) strona internetowa przedszkola.

8) platforma e-przedszkole

2. Rodzice wspdildecyduja w sprawach przedszkola 1 uczestnicza w podejmowanych
dziataniach.

3. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

4. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice zobowigzani sa wspiera¢ dziecko
w wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno§¢ wykonywanych prac.

ROZDZIAL 5

§9
ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.

2. Kompetencje poszczegolnych organow funkcjonujacych w Przedszkolu okresla ustawa
— Prawo o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach ich kompetencji.

§ 10
DYREKTOR

Kompetencje dyrektora:

1) kieruje dziatalnoscig jednostki i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
przedszkola;

3) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez jednostke;

4) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do jednostki, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, okresla kierunki ich poprawy;

5) ksztattuje tworczg atmosfer¢ pracy w przedszkolu, stosunki pracownicze, zapewnia
warunki pracy zwigzane z funkcjonowaniem jednostki;

6) wspotpracuje z radg pedagogiczng i rada rodzicow w wykonywaniu swoich zadan;
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7) opracowuje projekty planéw pracy przedszkola, przedktada je do zatwierdzenia radzie
pedagogicznej, kieruje ich realizacja;

8) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktérego plan dotyczy;

9) przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego;

10) ustala po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej organizacje pracy przedszkola w tym
zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

11) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
12) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
o wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy jednostke
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

13) opracowuje i realizuje plan finansowy przedszkola stosownie do przepisow okreslajacych
zasady gospodarki finansowej przedszkola oraz przedstawia projekt do zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicoéw;

14) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej jednostki;

16) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadah w szczegdlnosci poprzez:

a) organizowanie szkolen i narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

C) przedstawianie nauczycielom wnioskoOw wynikajacych ze sprawowanego przez dyrektora
jednostki nadzoru pedagogicznego;

18) dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz oceny dorobku zawodowego nauczyciela
ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku przedszkola
zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, ktore stanowig
zestaw programéw wychowania przedszkolnego;

20) powierza i odwotuje stanowisko wicedyrektora, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

21) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjno - gospodarczg przedszkola;

22) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w jednostce:

a) powotuje zespoly sktadajgce si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem,

b) wyznacza osobe¢ koordynujaca prace zespotu,

C) na podstawie zalecen zespotu ustala dla dziecka formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg
realizowane- wpisuje je do Karty indywidualnych potrzeb,

d) informuje na pismie rodzicow dziecka o ustalonych dla dziecka formach, sposobach
i okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiarze godzin,

e) decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania dziecku danej formy pomocy
na podstawie wczesniejsze] oceny efektywnosci tej pomocy, dokonanej przez zespot,

f) informuje rodzicow o terminie spotkania zespotu,

g) wnioskuje o udziat w spotkaniu zespotu przedstawiciela poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
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23) moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnienie przez dziecko odpowiednio obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego, poza przedszkolem na wniosek rodzicow;

24) organizuje  indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie  przedszkolne
W porozumieniu z organem prowadzacym;

25) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola;

26) petni rolg osoby kierujacej w rozwigzywaniu sporow;

27) premiuje i nagradza oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

28) wystepuje z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

29) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

30) zapewnia nauczycielowi ubiegajgcemu si¢ o uzyskanie stopnia awansu zawodowego
prawidlowy przebieg stazu, prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z uzyskiwaniem stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli;

31) organizuje i prowadzi komisje kwalifikacyjne na stopien nauczyciela kontraktowego;

32) powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka o spelnianiu
przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego;

33) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzgcego przedszkole
1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

34) wspotpracuje z osobami/podmiotami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi.

§ 11
RADA PEDAGOGICZNA

1. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor jednostki i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w jednostce.

2. Kompetencje rady pedagogicznej:

1) do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci. Zebrania rady sg protokotowane,

e) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie przedszkola,

f) podejmowanie uchwat wynikajgcych z funkcjonowania przedszkola,

g) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,

2) rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy przedszkola w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

b) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

d) powierzenie stanowiska wicedyrektora proponowanego przez dyrektora przedszkola,

e) projekt planu finansowego przedszkola, sktadanego przez Dyrektora,
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f) prace dyrektora jednostki przy dokonywaniu oceny jego pracy,

g) programy wychowania przedszkolnego,

3) do innych zadan rady pedagogicznej nalezy:

a) dbanie o podnoszenie jakosci pracy przedszkola,

b) przeprowadzanie dwa razy w roku analizy wynikow pracy wychowawczo — dydaktyczno
- opiekunczej i opracowywanie wnioskow zmierzajacych do podnoszenia efektywnosci pracy,
C) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
wicedyrektora w przedszkolu do organu uprawnionego do odwotania,

d) wylanianie przedstawiciela do zespolu oceniajacego w przypadku odwotania si¢
nauczyciela od oceny pracy i do komisji mediacyjnej w gtosowaniu jawnym lub tajnym,

e) wylanianie kandydatury na swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora jednostki,

f) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i upowszechnianie wiedzy o jego rozwoju;
4) w zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej;

6) zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktycznych oraz w miar¢ potrzeb
biezacych;

7) zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora jednostki, organu prowadzacego jednostk¢ lub co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej;

8) cztonkowie rady pedagogicznej i osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa
obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore
mogg narusza¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow jednostki.

3. Zebrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
po kazdym potroczu w zwigzku z podsumowaniem pracy wychowawczo-dydaktyczno
— opiekunczej przedszkola oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

5. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;j.

§ 12
RADA RODZICOW

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktérg reprezentuje ogot rodzicow wychowankow.

2. W sktad rady rodzicéw wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu - wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicoéw w kazdym roku szkolnym;
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2) w wyborach jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic,

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych do rady rodzicow przedszkola.

4. Kompetencje rady rodzicow:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola;

2) wspotuczestniczy w realizacji zadan przedszkola;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

4) przedstawia opini¢ o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora oceny
dorobku zawodowego nauczyciela;

5) moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

6) moze wystgpowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola;

7) w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszu rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow;

8) wspotdziata z dyrektorem 1 nauczycielami w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;

9) rozwija przy pomocy wychowawcow grup i innych specjalistOw poradnictwo
wychowawcze dla rodzicow;

10) wybiera sposrod swoich czlonkéw przedstawicieli rodzicoOw reprezentujacych rade
rodzicow w konkursie wyboru dyrektora jednostki, tryb wyboru okresla regulamin rady
rodzicow.

§ 13
WSPOLDZIALANIE ORGANOW ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW

1. Zasady wspotdziatania organow przedszkola:

1) zapewniaja wykonywanie zadan okre$lonych w przepisach prawa i w statucie przedszkola
poprzez:

a) nieingerowanie w swoje kompetencje,

b) organizowanie wspolnych spotkan na wniosek ktoregos z organow;

2) zapewniaja biezgcg wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola:

a) na posiedzeniach rad pedagogicznych (planowanych, doraznych)

b) na zebraniach rady rodzicow,

C) poprzez podanie informacji w kaciku dla rodzicow,

d) poprzez zeszyt zarzadzen.

2. Spory migdzy organami sg rozwigzywane:

1) droga negocjacji przy wspoétudziale oponentow,

2) poprzez powolanie przez dyrektora komisji wewnatrzprzedszkolnej z udzialem
przedstawicieli organdéw przedszkola nie bedacych sprawa w sporze,
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3) po wyczerpaniu wszystkich mozliwoséci rozstrzygnigcia sporéw istnieje mozliwosé
odwotlania si¢ do wyzszych instancji w zalezno$ci od tresci sporéw (np.: organ prowadzacy,
organ nadzorujacy itp.),

4) ostateczna decyzja nalezy do dyrektora.

3. Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz jednostki na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat czlonkow poszczegdlnych organdw i jawng wymiane
pogladow.

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL 6
§14
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 z zastrzezeniem ust. 3 i ust. 4.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2.

4. W roku szkolnym 2021/2022, 2022/2023 liczba dzieci w oddziale przedszkola moze by¢
zwigkszona

o nie wiecej niz 3 dzieci, bedacych obywatelami Ukrainy, ktore wjechaly na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa.

§ 15

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programow3 oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego zgodne z podstawg programowa wychowania przedszkolnego.

2. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia potrzebe réwnomiernego obcigzenia
zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

3. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w przedszkolu sa prowadzone zajecia
dodatkowe, ktorych czas trwania jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci
I Wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut,

5. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej dotyczacej
oddzialu zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, ze szczegdlnym zwrdéceniem uwagi
na dokumentacj¢ czynnos$ci obserwacyjnych.

6. Przedszkole gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka objgtego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng  dokumentacje badan 1 czynno$ci  uzupelniajacych
prowadzonych w szczegdlno$ci przez pedagoga, logopede.
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§ 16

Przedszkole jest wiclooddziatowe. I1o$¢ grup moze ulec zmianie w zalezno$ci od ilosci dzieci
i srodkéw finansowych.

§ 17

1. Szczego6towa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola zawarty w arkuszu ZSP nr 11, opracowywany przez
dyrektora zespolu szkolno-przedszkolnego na dany rok szkolny, opiniowany przez rade
pedagogiczng, organ nadzorujacy oraz organizacje zwigzkowe 1 przedstawiany organowi
prowadzgcemu do zatwierdzenia.

§ 18

1. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okre§la ramowy rozklad dnia zawierajacy
ramy czasowe realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych ustalony przez
dyrektora przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczna, zuwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycielki ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci i zapewniaja dzieciom 3-letnim odpoczynek w formie
lezakowania.

4. Dyrektor jednostki powierza poszczegolne oddzialty opiece jednej lub dwom
nauczycielkom zaleznie od czasu pracy oddziatlu lub przyjetych dodatkowo zadan:

1) w razie koniecznosci organizacyjnej nastgpuje przesuni¢cie nauczyciela do innej grupy,
nawet w trakcie roku szkolnego;

2) zmiana nauczycielki w grupie nastgpuje na wniosek rodzicow w przypadku naruszenia
etyki nauczycielskiej. Decyzj¢ podejmuje rada pedagogiczna, zgodnie ze swoim
regulaminem;

3) dla zapewnienia cigglosci i skutecznoSci pracy wychowawczo — dydaktyczno —
opiekunczej co najmniej jeden nauczyciel opiekuje si¢ dang grupa dzieci, w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych, przez caly okres ich uczg¢szczania do przedszkola.

§ 19
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA ORAZ ZASADY ODPLATNOSCI ZA
PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, stosownie do potrzeb srodowiska.
2. Czas pracy przedszkola:
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1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi nie wigcej niz 10 godzin. Godziny otwarcia

1 zamknigcia przedszkola oraz godziny realizacji podstawy programowej ustala dyrektor
na wniosek rady rodzicow i1 za zgodg organu prowadzacego;

2) dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola:

a) w czasie zmniejszenia si¢ frekwencji dzieci oraz duzej absencji nauczycieli zakltada
si¢ mozliwo$¢ potaczenia oddziatéw, likwidacji nadgodzin, skrocenia badz odwotania zajec
grup przedszkolnych za zgoda organu prowadzacego — wprowadzenie nowej siatki godzin,

3) zasady odptatnosci za $wiadczenia przedszkola realizowane w czasie przekraczajgcym
5 godzin dziennie przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowe] ustala organ
prowadzacy,

a) zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustala organ
prowadzacy,

b) wysoko$¢ optat za prowadzenie pionu zywieniowego ustala si¢ na podstawie kalkulacji
cen, stosownie do ilosci dzieci korzystajacych z wyzywienia,

C) naleznos$¢ za przedszkole opiekun zobowigzany jest uisci¢ zgodnie z porozumieniem
0 $wiadczenie ustug przedszkolnych zawartym przez przedszkole z opiekunem prawnym
dziecka,

d) inne §wiadczenia pieni¢zne ustala rada rodzicow.

§ 20
KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC

1. Zajecia w przedszkolu beda zawieszane w razie wystapienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.

2. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng
sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci. Zawieszenie zaje¢ moze
dotyczy¢ oddziatu, kilku oddziatow lub catego przedszkola, w zakresie wszystkich lub
poszczegdlnych zajec.

3. Zawieszenie zaje¢ jest mozliwe za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

a) Zgoda organu prowadzacego 1 opinia Sanepidu moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca

innych $rodkow lacznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢
utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

b) 0 zawieszeniu zaj¢¢ dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny -
Kuratorium Oswiaty

C) 0 zawieszeniu zajec¢ informowani sg zainteresowani rodzice dzieci, ktorych dotyczy
zawieszenie zajec.

4 Przedszkole bedzie prowadzi¢ nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zaj¢c
zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, w zwiagzku z tym nauczanie zdalne
powinno nastapic¢ nie poézniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

5 Mimo zawieszenia zaje¢ zapewniona bedzie mozliwos¢ odstgpienia od nauki
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zdalnej mimo ustawowego obowiazku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:
a) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

ROZDZIAL 7
§ 21
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw pracownikdéw administracji i obshugi ustala dyrektor
przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania Nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu Pracy.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola reguluja przepisy
Kodeksu pracy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zzycia
pracownikow, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 22
WICEDYREKTOR

1. Dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan wicedyrektora przedszkola:

1) zastgpuje dyrektor w jednostce w czasie jego nieobecnosci;

2) wspotdziata z dyrektorem w zakresie monitorowania, przestrzegania przez pracownikow
obowigzujacych regulaminéw na jednostce oraz w wyposazaniu przedszkola w pomoce
dydaktyczne 1 sprzet;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) organizuje i diagnozuje prac¢ w przedszkolu w zakresie ustalonym przez dyrektora:

a) organizuje zastepstwa za nieobecnych pracownikow,

b) prowadzi karty ewidencji pracownikow,

c¢) okresowo kontroluje dokumentacje¢ nauczycieli,

5) nadzoruje estetyczny wystroj jednostki i wlasciwe formy pedagogizacji rodzicow;

6) wspolnie z dyrektorem przygotowuje zebrania z rodzicami, radg rodzicow oraz rada
pedagogiczna;

7) pomaga dyrektorowi w ukltadaniu planu budzetowego, czuwa nad prawidlowym
przebiegiem okresowych inwentaryzacji majatku przedszkola;

8) ponosi odpowiedzialno$¢ za ochrong danych osobowych przed niepowotanym
ujawnieniem lub pozyskiwaniem w stopniu odpowiednim do zadan przy przetwarzaniu
danych osobowych;

9) zatatwia zlecone przez dyrektora sprawy z organem nadzorujacym i prowadzacym,;
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10) wykonuje dodatkowe czynnosci wynikajacych z organizacji pracy, biezacych potrzeb
1 wydarzen przedszkola.

§ 23
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH SPECJALISTOW

1. Zakres zadan nauczycieli:

1) dbatos¢ i odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci;

2) w zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej
oraz odpowiedzialnosci za jej jakos¢:

a) rozpoznawanie 1 wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci
1 zainteresowan,

b) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

C) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

d) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

e) przedstawianie dyrektorowi jednostki programu wychowania przedszkolnego celem
dopuszczenia do uzytku w jednostce oraz realizacja programu dopuszczonego do uzytku
w przedszkolu,

f) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

g) prowadzenie sytuacji edukacyjnych i zabaw z uwzglednieniem indywidualizacji w celu
nabycia przez dzieci umiejetnosci, sprawnosci, doswiadczen 1 wiadomosci,

h) przygotowanie dzieci do podj¢cia nauki w szkole i podejmowania przez nie jakosciowo
innych zadan,

i) wyrabianie u dzieci tworczych postaw wobec otaczajacej rzeczywistosci ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozwijania postaw proekologicznych,

J) poszukiwanie nowych form i metod pracy,

k) stymulowanie i rozwijanie procesow poznawczych,

I) dokonywanie diagnozy i ewaluacji osiagni¢¢ rozwojowych dzieci pod katem poziomu
wiedzy, umiejetnosci 1 postaw,

1) inicjowanie i organizowanie imprez 0 charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji i prezentowanie jej na
posiedzeniach rad pedagogicznych:

a) prowadzenie indywidualnych arkuszy obserwacyjnych w celu doglebnego poznania
kazdego dziecka,

b) dokonywanie szczegotowej analizy okresu asymilacji, okre$lenie kierunkow pracy
dla poszczegdlnych dzieci,

c) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I
szkoty podstawowej oraz przygotowanie i wydanie rodzicom w terminie do konca kwietnia
informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,

20



d) informowanie niezwtocznie dyrektora o stwierdzonej potrzebie objgcia dziecka pomoca

psychologiczno — pedagogiczng ze wzglgdu na jego potrzeby rozwojowe lub edukacyjne.

e) uczestniczy w pracach zespolu do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wychowankowi w przedszkolu;

4) w zakresie wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i1 ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu,

b) zapoznanie rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wlgczanie
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejetnosci,

c) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

d) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlne
organizowanie wydarzen, w ktorych biora udziat dzieci,

e) ustalenia form pomocy w dziatalnosci wychowawczej, prowadzenie pedagogizacji
rodzicow,

f) badanie oczekiwan rodzicow w stosunku do nauczyciela, przedszkola;

5) w zakresie wspotpracy ze specjalistami:

a) wspoltpraca ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opicke
logopedyczng i inng na wniosek lub za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow),

b) przeciwdziatanie =~ zaburzeniom w  zachowaniu, trudno$ciom wychowawczym,

niepowodzeniom oraz kompensowanie odchylen rozwojowych i rozwijanie zdolnosci;

6) w zakresie doskonalenia:

a) aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia na terenie jednostki i poza nia,

b) podnoszenie swoich kwalifikacji, sledzenie fachowe;j literatury i nowosci pedagogicznych,

€) wykorzystywanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w pracy wychowawczo- dydaktyczno-
opiekunczej, a takze we wspotpracy z rodzicami;

7) inne obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy ustalonego w jednostce,

b) ponoszenie odpowiedzialnosci za ochron¢ danych osobowych przed niepowolanym
dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem
lub pozyskiwaniem w stopniu odpowiednim do zadan przy przetwarzaniu danych
osobowych,

C) przestrzeganie przepisoOw bhp i ppoz.,

d) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora jednostki, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci.

8) Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazdg naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolne;.

9) Nauczyciele zwracaja uwagg na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegélne znaczenie dla budowy dojrzalosci szkolnej majg zajecia
rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowe] oraz gimnastyki,
ze szczegblnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

2. Zakres zadan logopedy:
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1) przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej, w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy;

4) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie
wspotpracy w celu ujednolicenia terapii;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu wad wymowy;

6) prowadzenie okazjonalnych warsztatdw z nauczycielkami w jednostce oraz rozméw
na temat biezacych informacji o dziecku;

7) udzielanie wskazoéwek rodzicom o charakterze terapeutycznym w czasie spotkan
indywidualnych i grupowych;

8) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej;

9) ponoszenie odpowiedzialno$ci za ochron¢ danych osobowych przed niepowotanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem lub nielegalnym ujawnieniem,;

10) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora jednostki, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci.

3. Zakres zadan pedagoga:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okres$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
dzieci

2) udzielanie nauczycielom pomocy w wyborze narzedzi do badan, w projektowaniu tych
badan, w ich realizacji oraz w analizie uzyskanych wynikéw (badania dojrzatosci szkolnej,
ryzyka dysleksji, inne badania diagnostyczne);

3) aktywny udziat w analizie wynikéw nauczania;

4) indywidualne rozmowy =z nauczycielami, dzie¢mi, ich rodzicami, specjalistami
pracujacymi z dzie¢mi (terapeutami, logopedami);

5) udzielanie nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu wilasciwosci intelektualnych dzieci,
wskazywanie na charakterystyczne cechy poszczegoélnych grup wiekowych;

6) udzielanie pomocy nauczycielom w interpretacji orzeczen i opinii psychologiczno-
pedagogicznych oraz w analizie innej dokumentacji dotyczacej dziecka,;

7) konsultowanie indywidualnych przypadkéw w zakresie diagnozy ze specjalistami
z zewnatrz w tym: z poradni psychologiczno-pedagogicznych, innych poradni
specjalistycznych, z lekarzami;

8) postulowanie kierowania dzieci przejawiajgcych powazne trudnos$ci dydaktyczne
do poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych poradni specjalistycznych
(przygotowanie lub wspotpraca w przygotowaniu opinii dotyczacej dziecka, rozmowy
z rodzicami majacymi watpliwosci co do zasadnosci specjalistycznej diagnozy);

9) prowadzenie lub organizowanie dla nauczycieli warsztatow i szkolen zwigzanych
z zagadnieniami diagnozowania indywidualnych potrzeb dzieci;

10) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

11) prowadzenie obserwacji, rozméw (dom rodzinny, MOPS, $wietlice osiedlowe, itp.)
szczegoOlnie w konteks$cie zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dzieci
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1 ich rodzin, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi, sytuacjami
kryzysowymi lub traumatycznymi;

12) opiniowanie spraw uczniéw dotknietych przemocg domowa i opracowywanie wnioskow
do sadéw rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska Karta;

13) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
i pozaprzedszkolnym dzieci;

14) udzielanie dzieciom porad i pomocy w radzeniu sobie z trudno$ciami zwigzanymi
Z kontaktami réwiesniczymi w tym, z presja negatywnych wzorcow;

15) udzielanie porad rodzicom w sprawach trudnosci wychowawczych, pomoc
w rozwiazywaniu sytuacji konfliktowych z dzie¢mi;

16) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

17) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
z biezacej dziatalnosci,

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane
sg spotkania z rodzicami:

1) zebrania og6lne — co najmniej 2 raz w roku;

2) zebrania grupowe wg planu wspotpracy z rodzicami,

3) zajgcia otwarte wg harmonogramu;

4) zebrania rady rodzicow wg potrzeb;

5) kontakty indywidualne;

6) kacik dla rodzicow aktualizowany na biezaco.

§ 24
GOTOWOSC DO PODJECIA NAUKI

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

2. Informacj¢ wydaje si¢ w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.
3. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie
na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym w przedszkolu.

4. Spostrzezeniem o dziecku w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ moze by¢ np. uzyskana
od rodzica informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.
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5. W trakcie ksztatcenia na odlegto§¢ Dyrektor przygotowana przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicow na indywidualne konto w dzienniku elektronicznym wskazany przez
nich adres poczty elektronicznej.

ROZDZIAL 8
§ 25
REKRUTACJA DZIECI

1 Do przedszkola uczeszczaja dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 6 lat z zastrzezeniem ust. 2

1) dyrektor jednostki moze przyja¢é do grupy przedszkolnej dziecko w wieku 2,5 lat
w miar¢ posiadanych wolnych miejsc w przedszkolu;

2) dziecko 6-letnic zobowigzane jest odby¢é roczne przygotowanie przedszkolne
rozpoczynajace si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowi ust. 2 obowiazek ten rozpoczyna
si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie
spetnianie obowigzku szkolnego,

3) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w pkt 2 sg zobowigzani
dopeti¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnic
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia;

4) przez niespelnienie rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu;

5) dzieci w wieku 3 i 4 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego;

6) dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ppkt 5, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata;

7) dyrektor jednostki jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoly, w obwodzie,
w ktérym dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego;

8) przez niespelnianie obowigzku, o ktérym mowa z pkt. 2 nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. Do przedszkola moga by¢ przyjete rowniez dzieci niebedace obywatelami polskimi.
Warunkiem przyjecia dzieci obcokrajowcow jest posiadanie wolnych miejsc oraz uzyskanie
zgody organu prowadzacego na utworzenie dodatkowych oddziatow. Dziecko zapisuje si¢ na
whniosek rodzicow ucznia lub innej osoby sprawujacej opieke nad uczniem.

4. Szczegbtowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okresla Ustawa Prawo
Oswiatowe:
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1) rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu zobowigzani
53

do wypelnienia kwestionariusza internetowego, a nastepnie ztozenie jego wydrukowanej
i podpisanej wersji w kancelarii przedszkola, w terminie okreslonym przez organ prowadzacy
jednostke (marzec/kwiecien);

2) w ciaggu roku szkolnego mozliwe jest przyjecie dzieci do przedszkola w miarg¢ posiadanych
wolnych miejsc;

3) rodzice (opiekunowie) dzieci przyjetych do przedszkola zobowigzani sg spisac
z dyrektorem umowe cywilno-prawng oraz przestrzegac jej warunkow;

4) osoby nie bedace obywatelami polskimi moga korzysta¢ z opieki w przedszkolu
na warunkach dotyczacych obywateli polskich;

5) dyrektor jednostki moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow przedszkola w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci dziecka w okresie powyzej 1 miesigca,

b) niezgloszenia si¢ dziecka do przedszkola do 15 wrzesnia,

C) nieuiszczenia oplaty za przedszkole w okresie 1 miesiaca,

d) nieodbierania dziecka z przedszkola w wyznaczonych godzinach,

e) niespisania umowy cywilno-prawnej z dyrektorem jednostki w pierwszych dniach pobytu
dziecka w przedszkolu;

6) skreslenie z listy wychowankoéw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie
przedszkolne;

7) dyrektor zawiadamia na piSmie rodzicow dziecka o nieprzyjeciu dziecka do przedszkola
do dnia 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry zostata
przeprowadzona rekrutacja.

§ 25
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

1. Dziecko ma prawo do:

1) akceptacji takim jakie jest;

2) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach;

3) rozwoju fizycznego i duchowego, bez wzgledu na rase, narodowo$¢ i wyznanie;

4) swobodnej wypowiedzi i wyrazania wtasnych pogladow;,

5) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

6) badania i eksperymentowania;

7) zdrowego jedzenia;

8) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu jednostki;

9) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

10) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywanie w tym pomocy;

11) wyboru zadan i sposobow ich rozwigzania, wspétdziatania z innymi;

12) whasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej poprzez:

a) dostosowanie czasu zaje¢ dydaktycznych i zabaw do grupy wiekowej 1 mozliwosci
indywidualnych dzieci, z uwzglednieniem tworczych metod,

b) stworzenie warunkéw higieniczno-zdrowotnych podczas pobytu dziecka w przedszkolu
oraz wlasciwej organizacji zaje¢ zgodnie z zainteresowaniami dzieci
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C) pobyt w miarg sprzyjajacych warunkéw atmosferycznych na §wiezym powietrzu i zabaw
w ogrodzie przedszkolnym odpowiednio wyposazonym;

13) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

a) personel przedszkola ma obowigzek reagowaé na wszelkie przejawy przemocy fizycznej
1 psychicznej i zgtasza¢ ten fakt do odpowiednich instytucji,

b) personel przedszkola ma obowigzek zapobiegania sytuacjom wyzwalajacym agresje
u dzieci,

C) zapewnienie dziecku mozliwos$ci regulowania potrzeb fizjologicznych,

d) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci osobistej w stosunku do kazdego
cztonka zbiorowosci przedszkolnej;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym
poprzez:

a) uwzglednienie potrzeb i mozliwosci dzieci,

b) zwracanie uwagi na indywidualne réznice zalezne od tempa rozwoju dzieci oraz wptywu
srodowiska,

) wszechstronny rozwoj z uwzglednieniem kompensowania odchylen,

d) zapewnienie specjalnej opieki oraz pierwszenstwa w korzystaniu z pomocy i ochrony
przed zaniedbaniem.

2. Dziecko ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godno$ci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych calg grupe i ustalonych przez dzieci
wspolnie z nauczycielka;

4) wlaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie;

5) podporzadkowywania si¢ poleceniom nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
dotyczacych zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku, w ogrodzie, na wyciecze itp.,
6) szanowania sprzetu i zabawek bedacych mieniem przedszkola;

7) kulturalnego 1 zyczliwego traktowania rowiesnikow i dorostych pracujacych lub
odwiedzajacych przedszkole;

8) podejmowanie dzialan samoobstugowych zgodnie z wiekiem i indywidualnymi
mozliwosciami;

9) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, korekcyjnych, terapeutycznych, ktére dla niego
wybrali rodzice.

3. Naruszenie praw dziecka:

1) w przypadku naruszenia praw dziecka rodzice majg prawo zgloszenia do dyrektora sytuacji
naruszajgcej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji;

2) zasadnos¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem w szczegdlnosci
praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor;

3) w przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice maja prawo odwola¢ si¢
do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

§ 26
SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW
1. Rada Pedagogiczna ma prawo do podjecia uchwaly upowazniajacej dyrektora
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do skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) jesli zachowanie si¢ dziecka w grupie wobec innych dzieci jest agresywne, co zagraza ich
bezpieczenstwu i zdrowiu;

2) gdy rodzice nie przestrzegajg postanowien obowigzujacego w przedszkolu statutu
i obowigzujacych w przedszkolu procedur;

3) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

4) w innych uzasadnionych przypadkach:

a) nieuiszczenia oplaty za przedszkole w wyznaczonym terminie, gdy zaleglo$¢ wynosi jeden
okres rozliczeniowy i mimo dwukrotnego wezwania zaleglo$¢ pozostaje nieuregulowana
W wyznaczonym terminie,

b) notorycznego uchylania si¢ od ptatnosci w terminie wyznaczonym w potwierdzeniu woli;
C) nieobecnosci dziecka dtuzszej niz jeden miesigc rozliczeniowy, jezeli zostata niezgtoszona
I nieusprawiedliwiona przez rodzica,

d) w innych uzasadnionych przypadkach;

2. Pisemng decyzj¢ dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola

przekazuje si¢ rodzicom lub przesytla na adres podany przez rodzicéw, do wiadomosci
przedszkola.

3. Od decyzji dyrektora stluzy rodzicom odwotanie w ciggu 14 dni od daty otrzymania
decyzji.

4. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka realizujacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

§ 27
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

1. Rodzicom przystuguje prawo do:

1) znajomosci przyjetych kierunkow dziatania przedszkola;

2) znajomosci programu Wychowania przedszkolnego, programu wychowawczego;

3) zapoznania si¢ z umiejetnoSciami i wiadomos$ciami, ktorymi powinny wykazywaé si¢
dzieci pod koniec wychowania przedszkolnego, okreslonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, a takze zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego;

4) biezacej, rzetelnej informacji o dziecku, jego aktualnym stanie rozwoju, zachowaniu
w grupie z zachowaniem tajemnicy, a takze otrzymywania na biezgco informacji
z prowadzonych obserwacji pedagogicznych o postepach edukacyjnych dziecka;

5) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

6) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

7) uzyskiwaniu porad i wskazowek, informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno
—pedagogiczng, pomoc w kontaktach z nauczycielami i specjalistami w rozpoznawaniu
przyczyn, trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

8) zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola;

9) wspotdziatania z nauczycielami w sprawach opieki, wychowania i ksztatcenia dzieci;
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10) znajomosci warunkow lokalowych, sanitarnych i zywieniowych dziecka w przedszkolu;
11) aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola;

12) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

13) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujagcemu prac¢ pedagogiczna,

3. Przedszkole oczekuje od rodzicow:

1) zapoznania si¢ z niniejszym statutem, ktory dostepny jest na stronie internetowej zespotu
szkot oraz w sekretariacie szkoty, a takze przestrzegania jego zapisOw;

2) przestrzegania regulaminu przedszkola i ustalen organizacyjnych jednostki;

3) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka, w tym udzielania pelnej informacji
o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenstwo i prawidlowe
funkcjonowanie w grupie;

4) terminowego regulowania optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie do przedszkola zdrowego i czystego dziecka;

6) aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu przedszkola;

7) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie jednostki;

8) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

9) bezzwloczne informowanie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka;
10) wspotdziatanie z przedszkolem w realizacji jego zadan: rodzice mogg udziela¢ pomocy
dla przedszkola w formie pieni¢znej, rzeczowej lub wykonanej pracy;

11) zapewnienie dziecku podlegajacemu rocznemu obowigzkowemu przygotowaniu
przedszkolnemu regularnego uczeszczania dziecka na zajecia przedszkolne;

12) wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia przez dzieci gotowosci szkolnej;

13) przyprowadzanie i odbieranie dziecka w godzinach pracy przedszkola;

14) systematycznego zapoznawania si¢ z informacjami zamieszczonymi w kaciku dla
rodzicow.

ROZDZIAL 9
§ 28
CEREMONIAL PRZEDSZKOLA

1. W przedszkolu obowigzuje ceremoniat, ktory:

1) jest wewngtrznym zbiorem norm i zasad, dotyczgcych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje
dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

2. Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola skladaja
si¢ z czgsSci oficjalnej 1 czg$ci artystyczne;.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Do uroczystosci srodowiskowych 1 przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych naleza w szczego6lnosci:
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1) $wieto niepodlegtosci;

2) $wieto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

5) jubileusz przedszkola.

5. Do obowigzkow dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru $wiat
panstwowych i1 przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w stroj galowy.

ROZDZIAL. 10
§ 29
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Jednostka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3. Nowelizacji statutu dokonuje rada pedagogiczna:

1) dostosowuje tres¢ statutu do obowiazujacych przepisOw prawa poprzez opracowanie
projektu statutu lub jego zmian i podejmuje uchwaty,

Statut zostal przyjety uchwata rady pedagogicznej Przedszkola nr 17 w Zorach
w dniu 31 sierpnia 2022 r.
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